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¢ La discapacidad en la UE: mas de 50 millones
de personas.

e La mayoria no lleva una vida activa.
e El nivel de pobreza es un 70 % superior al FB2
promedio de la poblacidn.

¢ La Convencion de las NU sobre los Derechos
de las PCD, primera Ley internacional que

obliga a los Estados que la ratifican.
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EU Labour Force Survey ad hoc module on employment of disabled people (LFS AHM), 2002.
Ferran Bellver; 27/11/2010

EU Statistics on Income and Living Conditions (EU-SILC), 2004.
Ferran Bellver; 27/11/2010

Carta de los Derechos Fundamentales de la UE: art.1 "La dignidad humana es inviolable. Debe ser
respetada y protegida". Art. 26: "La UE reconoce y respeta el derecho de las pcd a beneficiarse de las
medidas disefiadas para asegurar su independencia, su integracion social y ocupacional y su

participacion en la vida de la comunidad". El art. 21 prohibe toda discrinacion por discapacidad.
Ferran Bellver; 28/11/2010



Los Estados Partes reconocen el derecho de las pcd
a trabajar:

e en el mercado abierto

e en igualdad de condiciones

e sin discriminacion (= ofrecer ajustes
razonables y los apoyos necesarios para
buscar y mantener el empleo)

Convencidn de las NU, art. 2 y 27:

El Empleo con Apoyo es la formula que deben
promover los Estados Partes, porque

CUMPLE PLENAMENTE CON
EL MANDATO DE LA CONVENCION

Ademas, no existe de momento otra formula
mas eficaz que ésta para la inclusion laboral
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* El (ECA) Apoyo es
a la Inclusion Laboral

lo que

* la Asistencia Personal es
a la Vida Independiente

Ambos derechos contemplados en la
Convencion Internacional de las NU
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dos elementos vinculados
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OBJETIVOS

 Determinar la posicion de la EUSE
* Homologar el Empleo con Apoyo europeo
* Orientar a las entidades y a los profesionales

* Promover en Europa el Empleo con Apoyo de
calidad
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4 Directrices relacionadas con los principios

* Los valores, el motor del Empleo con Apoyo
* El compromiso con la persona

* Trabajo remunerado y no remunerado

* Desarrollo profesional y promocion laboral
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3 Directrices referidas a la persona:

e El perfil profesional
e Las practicas laborales

e El apoyo dentro y fuera del entorno
laboral
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3 Directrices referidas a la empresa:

¢ La busqueda de empleo
e Trabajar con los Empresarios
e La difusion del ECA entre los empresarios




empleo con apoys

G

uropean Union

.,y,;f Caja de Herramientas de la EUSE

1 Directriz para los Disenadores de Politicas

e Directriz para los politicos y altos funcionarios

e Destaca el ECA como una politica activa de
empleo eficaz

e Acorde con la Convencion de las NU

e Los Estados deben mejorar la cobertura legal y
la financiacion del ECA

European Union of
Supported Employment

5 GUIAS DE INTERVENCION

¢ Compromiso con la Persona
¢ Perfil Profesional

* Busqueda de Empleo & Compromiso con el
Empresario

* Apoyo dentro y fuera del Entorno Laboral

e Caracteristicas de un buen Preparador
Laboral
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| ECA: dos clientes I

Compromiso con la persona Compromiso con el empresario
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| Compromiso con la persona I

Planificacion personalizada

* Importancia de situar a la persona en el centro del
proceso

* Propuestas diferentes para diferentes discapacidades
* Planificacion individual autodeterminada

* Determinar los agentes pertinentes

* Determinar el Circulo de Apoyo

+ Cuando y como implicar agentes

* Plan de accién individual
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AEGE

European Union of
Supported Employment

Estrategia Europea para la
Discapacidad 2010-2020

* Participacion: proveer servicios de calidad basados
en la comunidad incluyendo la asistencia personal.

* lgualdad: erradicar la discriminacion por
discapacidad en la UE.

* Empleo: muchas mas personas con discapacidad
integradas en el mercado laboral abierto.
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Estrategia global de accion para el empleo de
personas con discapacidad 2008 — 2012

e Objetivo 4: “Promover una mayor contratacion de personas
con discapacidad en el mercado de trabajo ordinario”.

éComo?
— Impulsando el Empleo con Apoyo.

— Promoviendo ayudas similares a las de los CEE para las
empresas que contraten a personas con discapacidades
significativas.

— Financiando mejor el apoyo en el mercado ordinario.




Solo asi se conseguira:

e Cumplir la Convencion de las NU
¢ La defensa de los derechos de las PCD

¢ El ejercicio de la ciudadania plenay la
participacion de las PCD en la sociedad

iiMUCHAS GRACIAS!!
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28440 Guadarrama (Madrid)
Espana

T: +34 620132540

fbellver@empleoconapoyo.org
hptt://www.fundacionemplea.org




