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CONGRESO FEAFES 2011

Valldolid, 5,6,7 de mayo 2011

Propuestas para la Integracion Laboral de
personas con enfermedad mental

www.feafesempleo.org
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Asociacion Feafes Integracion
Laboral- Feafes Empleo

Constituida en 2004 por entidades
asociadas a Feafes, provinientes del
movimiento asociativo.

Objetivo :
Representar, Defender y promocionar el

empleo de calidad para personas con
enfermedad mental
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23 entidades asociadas en 12 CCAA
37 CEE — 1500 personas con enf. Mental contratadas
180 personas en empleo ordinario
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ACTIVIDADES DE FEAFES EMPLEO

1.- Para las Entidades Socias:
Asesoria
Conocimiento
Intercambio
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ACTIVIDADES DE FEAFES EMPLEO

2.- Para el Colectivo:
Representacion
Participacion en foros legislativos
Defensa de la especificidad
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FEACEM: es una asaciacion de federativas de entidades cuyo objetivo es el empleo
de personas con discapacidad en el marco de la Economia Saocial

ADMINISTRACION PUBLICA

CERMI FEACEM
AFEM AECEMFE AECEMCO FEAFES ASOCIACIONES
(FEAPS) (FUND. (COCEMFE) EMPLEO AUTONOMICAS
ONCE) (FEAFES)
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PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA SOCIAL

* Principio Cooperativo
*Primacia de las personas y del trabajo sobre el capital

*Finalidad de servicio a sus miembros o a la colectividad
antes que de lucro

*Autonomia de gestion
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FEACEM

* Plantilla en CEE Esparioles : 59.000 trabajadores
la mitad aprox. Sector Sin animo de lucro

* Asociados a Feacem : 440 CEE de 1900 totales

Distribucion:
Disc.intelectual ......... 47% Incluye peronas con E.M.(estimado5/7%)
Disc.Fisica ............ 44%

Disc. Sensoirial ......... 9%
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Personas con especiales dificultades de
insercion laboral. (Medidas de discriminacion positiva)

*PERSONAS CON DISC. INTELECTUAL
*PERSONAS CON DISC. POR ENF. MENTAL
*PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL

*PERSONAS CON DISC. FISICA O SENSORIAL A PARTIR
DEL 65%
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RECONOCIMIENTOS LOGRADOS:

*Colectivo emergente y el mas excluido del mercado laboral

*Demostrada capacidad laboral, a través de capacitacion,apoyo y
formacién al empleo.

eLos CEE de economia social mayor tasa de empleo estable y de
calidad

*Equipos profesionales de apoyo formados especificamente

eLa transferencia del conocimiento genera mayores
oportunidades de empleo

eInclusién en grupo de especiales dificultades de insercion.
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Cambios legislativos :
cambio, oportunidades y retos

*Reorganizacion de los servicios Publicos de Empleo

*Estrategia Espaiiola de ocupacién y plan Anual de politica de
Ocupacion
*Catdlogo de servicios y modelo de atencién individualizada
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a) R.D. de regulacién de las Agencias de
Colocacion

b) Reforma general de la jubilacidn (en
tramite)

c) Reforma del decreto regulador de la
relacion laboral de caracter especial de
las personas con discapacidad
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