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CONDICIONES DE SOLICITUD PARA LA PARTICIPACIÓN EN EL PROGRAMA DE EMPLEO CON APOYO ECA CAJA MADRID 2010
Para el año 2010, podrán presentar solicitudes de participación en el Programa de Empleo con Apoyo ECA Caja Madrid aquellas entidades que aseguren el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Asumir la definición operativa de empleo con apoyo y ajustarse al proceso de inserción según el modelo planteado en este proyecto.

2. Orientar los programas hacia estándares de calidad y buenas prácticas de manera contrastable al menos durante el desarrollo de ECA Caja Madrid.

3. Garantizar la provisión de los apoyos necesarios para la inserción y el mantenimiento de los puestos de la manera adecuada.

4. Disponer de fuentes de financiación complementarias a este programa para el desarrollo adecuado de sus servicios.

5. Justificar el periodo mínimo de contratación exigido por los requisitos del Programa en función del tipo de acción solicitada (nueva inserción o mantenimiento), quedando excluidos los contratos en Centros Especiales de Empleo, Empresas de Inserción, o dentro de la propia organización que desarrolla empleo con apoyo.

6. Desarrollar acciones de manera individualizada mediante planes de desarrollo individualizados estableciéndolos por escrito y adjuntando los compromisos adquiridos por la organización, el trabajador y/o el empleador.

7. Planificar, desarrollar y utilizar apoyos naturales.

8. Potenciar la capacidad de elección y participación del trabajador y la implicación de los agentes cercanos al mismo en el proceso.

9. Disponer la posibilidad del repliegue o reincorporación del trabajador (volver a su posición previa en caso de fracasar la inserción).

10. Disponer de sistemas internos de evaluación continuada y final dentro de la organización y aportar los datos requeridos por ECA Caja Madrid para su seguimiento, evaluación e investigación en la forma y plazos que se indiquen.
11. Las entidades participantes deberán estar legalmente constituidas bajo la forma jurídica de asociación declarada de utilidad pública o fundación. 

A cada entidad participante se le podrá solicitar en cualquier momento la documentación necesaria para acreditar los anteriores requisitos.

Para la solicitud de participación en el Programa de Empleo con Apoyo ECA Caja Madrid, cada entidad debe cumplimentar este formulario de solicitud y enviarlo a través de la federación con la que haya decidido participar en el Programa ECA a la entidad gestora del Programa ECA, esto es, a INICO. Una vez recibido el formulario se procederá según los siguientes pasos:

· Serán evaluadas y seleccionadas por la Comisión Técnica del programa. 
· Se enviará un comunicado a cada entidad solicitante y a la federación u organización de ámbito nacional a la que pertenezca, comunicando qué entidades formarán parte del mismo.
· Podrán solicitar acciones todas aquellas entidades a las que se les ha comunicado la aceptación de participación.
· Tras la primera propuesta de adjudicación, se firmará un convenio de colaboración con el Programa ECA Caja Madrid que será firmado por tres partes implicadas, en la oficina donde sean clientes: [1) Representante de la entidad solicitante; 2) Director de la oficina de Caja Madrid en la que la entidad tiene el número de cuenta; y 3) Directora Gerente de Obra Social Caja Madrid], en el que figuraran los compromisos adquiridos por las tres partes.
requisitos que deben cumplir las acciones para ser financiadas por el programa eca caja madrid

Para acciones de nueva inserción:

· Solo se admitirán solicitudes para trabajadores a los cuales el programa no haya financiado anteriormente acciones de nueva inserción

· El trabajador deberá acumular 6 meses trabajados consecutivos o alternos.

· La fecha que asegura la consecución del sexto mes de contrato debe estar dentro de los plazos establecidos, a partir del 16 de octubre de 2009 y hasta el 30 de mayo de 2010.

· Entre la fecha de inicio del contrato (o del primer contrato si son varios) y la fecha del que asegura alcanzar los 6 meses de contrato, no podrá haber más de 12 meses.
· No es necesario que los contratos sean en la misma empresa.

· Quedan excluidos los contratos efectuados por Centros Especiales de Empleo, Empresas de Inserción y por la propia asociación u organización.

Para acciones de mantenimiento: 

· Solo se admitirán solicitudes para trabajadores a los cuales el programa haya financiado anteriormente como acciones de nueva inserción (es imprescindible).

· El trabajador deberá acumular 3 meses trabajados consecutivos.

· La fecha que asegura la consecución del tercer mes de contrato debe estar dentro de los plazos establecidos, a partir del 16 de octubre de 2009 y hasta el 30 de mayo de 2010.

· Quedan excluidos los contratos efectuados por Centros Especiales de Empleo, Empresas de Inserción y la propia asociación u organización.

MODELO DE FINANCIACIÓN DE ACCIONES

Se establece un modelo de financiación diferenciada de las acciones en función de la necesidad de apoyo del trabajador y del tipo de acción a desarrollar. Las cuantías de las ayudas serán las que recoge la siguiente tabla 1:
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B — Mantenimiento

Nivel de apoyo 1

Disc. Fisica (33%-44%)
Disc. Sensorial (33%-44%)
Dafio cerebral (33%-44%)

Disc. Fisica (33%-44%)
Disc. Sensorial (33%-44%)
Dafio cerebral (33%-44%)

1.000€ / aiio 500 € / aiio

Nivel de apoyo 2

Disc. Intelectual (33%-64%)
Enf. Mental (33%-64%)
paralisis cerebral (33%-64%)
Autismo (33%-64%)
Disc. Sensorial (45%-64%)
Disc. Fisica (45%-64%)
Dafio cerebral (45%-64%)
Exclusion social

Disc. Intelectual (33%-64%)
Enf. Mental (33%-64%)
paralisis cerebral (33%-64%)
Autismo (33%-64%)
Disc. Sensorial (45%-64%)
Disc. Fisica (45%-64%)
Dafio cerebral (45%-64%)
Exclusion social

2.500 € / aiio

1.250 € / aiio

Nivel de apoyo 3

Disc. Intelectual (65% 6 ms)
Disc. Sensorial (65% 6 mds)
Disc. Fisica (65% 6 mas)
Enf. Mental (65% 6 mds)
pardlisis cerebral (65% 6 mas)
Autismo (65% 6 mas)
Dafio cerebral (65% 6 mas)

Disc. Intelectual (65% 6 ms)
Disc. Sensorial (65% 6 mds)
Disc. Fisica (65% 6 mas)
Enf. Mental (65% 6 mds)
paralisis cerebral (65% 6 mas)
Autismo (65% 6 mas)
Dafio cerebral (65% 6 mas)

5.000 € / aiio

2.500 € / aiio





Tabla 1. Modelo de financiación asumido por el Programa ECA (2008-2010)
Cada entidad participante se compromete a presentar la siguiente documentación justificativa:

Antes de solicitar acciones la entidad debe presentar:

a) Memorias de los dos últimos años, tanto económica como de actividades.

b) Estatutos.

c) NIF del representante legal.
d) CIF.

e) Documento que acredite la Declaración de Utilidad Pública o fundación, 

f) Documento que acredite estar al corriente con la Seguridad Social y con Hacienda debe presentarse todos los años ya que tiene un periodo de validez limitado (seis meses).

g) En caso de que una entidad ya haya participado en otra convocatoria del Programa y ya haya presentado anteriormente dicha documentación, tan sólo deberá comunicarlo para su comprobación y sólo presentará aquellos documentos que hayan sido modificados y/o actualizados. 
h) Cumplimentación y envío de ficha retorno.
Para cada acción deberá enviarse a través de la Web en el momento de solicitud toda la documentación siguiente:

1) Contrato/os que acrediten los 6 meses trabajados en nueva inserción o 3 meses en mantenimiento.

2) Vida laboral expedida en el año en curso que acredite los 6 meses trabajados en nueva inserción o 3 meses en mantenimiento.

3) Certificado de minusvalía o exclusión (ambos emitidos por la administración correspondiente).
4) Declaración de consentimiento informado sobre la participación en el Programa (descargar en la página Web).
5) Posterior cumplimentación de los cuestionarios de investigación :

· Formulario de datos del trabajador y del puesto.

· Cuestionario de Calidad de Vida (GENCAT e INTEGRAL).

6) Aquella entidad que en la solicitud de una acción reciba la comunicación de acción rechazada por algún motivo, dispondrá de un plazo máximo de 15 días para la subsanación de errores. Si transcurrido dicho plazo no se presenta debidamente la solicitud de la acción, ésta quedará rechazada para toda la convocatoria vigente.
MUY IMPORTANTE: antes de solicitar una acción hay que asegurarse de que está cumpliendo los requisitos con la documentación que se adjunta, de lo contrario, será motivo de rechazo.
Al final del ejercicio anual se pedirá a cada entidad participante que cumplimente los siguientes cuestionarios (una sola vez por cada entidad independientemente del número de acciones financiadas):

1) Cuestionario DEA (Datos Empleo con Apoyo).

2) Cuestionario EUSE (Estándares Europeos de calidad para ECA).

DATOS SOBRE LA ENTIDAD QUE SOLICITA PARTICIPAR
Es muy importante que los datos expuestos a continuación estén actualizados puesto que serán los almacenados en nuestras bases de datos para la gestión en 2010. Especial atención al CIF de la entidad, al nº de cuenta (será en Caja Madrid) y los datos de contacto de la entidad (nombre del técnico, nº de teléfono e email principal).   

	Nombre completo de la entidad participante
	     

	Siglas de la entidad
	     

	Nombre de la Federación por la que participa:
	     

	C.I.F.
	     

	Dirección completa (calle, nº, código postal, localidad, provincia)
	 

	Teléfono de contacto
	     

	Fax entidad
	     

	Un único email de contacto
	     @     

	Declaración Utilidad Pública 
	SI        NO      

	Colectivo Beneficiario
	DISCAPACIDAD        EXCLUSIÓN      

	Nº Cuenta en Caja Madrid
	                  

	Persona que firmará el convenio
	     

	Cargo del firmante
	     

	N.I.F. del firmante 
	     

	Persona de contacto
	     

	Puesto (técnico)
	     


Para cualquier duda consultar la sección preguntas frecuentes disponible en la página web http://inico.usal.es/eca-cajamadrid o contactar con el programa ECA por teléfono-fax al 923 29 47 26 o por email a eca.cajamadrid@usal.es .
D/Dª………………………………………………,en nombre y representación de …………………………. Declaro y asumo la responsabilidad , en virtud de las facultades que tengo otorgadas , ser ciertos y comprobables documentalmente, todos y cada uno de los datos consignados en la presente solicitud, aceptando tanto las bases, condiciones y requisitos del Programa ECA Caja Madrid, como  las responsabilidades  que en otro caso pudieran derivarse, autorizo, así mismo en nombre de la Entidad y en el mío propio a que se realicen consultas en ficheros públicos para acreditarlos, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgánica de Protección de Datos de Carácter Personal. Asimismo, manifiesto que quedo enterado/a de la obligación de comunicar al INICO (Instituto Universitario de Integración en la Comunidad cualquier variación de los datos declarados o acreditados que pueda producirse en lo sucesivo y responsabilizándose la Entidad a la que represento del abono de los desembolsos y cualquier otro pago o cantidad a abonar que se hubieren ocasionado para Caja Madrid conforme con las condiciones y requisitos del Programa ECA Caja Madrid, aún habiendo devenido no conforme a la convocatoria con posterioridad a su concesión.

………………………….,a……..,de………….de 2010
Fdo…………………………………………………..                                                                                                       [image: image3.jpg]


















PAGE  
	Gestionado por el Instituto Universitario de Integración en la Comunidad
	[image: image4.png]INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INTEGRACION EN [A COMUNIDAD

VNiVERSIDADD SALAMANCA







[image: image4.png][image: image5.jpg]ECA CAJA MADRID

EMPLEO CON APOYO ‘

PROGRAMA DE
OBRA SOCIAL




[image: image6.png]INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INTEGRACION EN [A COMUNIDAD

VNiVERSIDADD SALAMANCA



